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Paedagogisk tilsyn i private institutioner i
Kobenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa
dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e  Totilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende paedagog fra forvaltningen observerer det
daglige padagogiske arbejde med bgrnene ud fra en raekke kriterier og giver en skriftlig tilbagemelding til
dagtilbuddet.

e  En faglig dialog mellem den tilsynsfgrende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt repraesentanter for
medarbejdere og foraeldre.

e  Entilsynsrapport der samler op pa arets uanmeldte og anmeldte tilsynsbespg med observationer og faglig dialog,
og hvor den tilsynsfgrende psedagog pa baggrund af tilsynsbesggene vurderer den paedagogiske praksis i
institutionen.

Tilsyn med den pzaedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaber og leg
Sprog og bevaegelse
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4. Forzldresamarbejde

5. Sammenhaeng i overgange
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Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om kriterierne i de seks temaer.
For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire
kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde
og Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage aendringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.



Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsfgrende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige for bgrns
trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at institutionen skal
iveerksezette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis.

Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens bestyrelse og
leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil der blive iveerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbes@g hvor der foretages
observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa
snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laeese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Kebenhavn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside under Borger —
Pasning og skole — Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfgrt af tilsynsfgrende paedagog CVJ
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesgg: d.14.05.25
Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesgg: d.10.10.25
Faglig dialog blev afholdt d.04.11.25

Ved den faglige dialog deltog: ejeren Sharmila og tilsynet.

Generelle bemaerkninger

Er bgrne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? Ja
Stemmer bgrnetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bgrn? Ja
Er der udleveret en forsvarlig mgdeplan for personalet til tilsynet? Ja

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet.



Opsamling pa tilsynets observationer
og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o  Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser ved hjelp af mimik, krop, lyde og ord.

e  Det padagogiske personale er tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange
eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det padagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn
og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
Tilsynet oplevede voksne der var omkring bgrnene, aktive i aktiviteterne og opmaerksomme.
Der var mange forskellige lege mellem bgrnene, bade i mindre og stgrre grupper. De voksne havde en rolig,

omsorgsfuld, naervaerende tilgang til bgrnene.

Der var tydeligt preeg af organisering og rammer for samspil, relationer, omsorg, tryghed mellem bgrn og voksne.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



2. Bgrnefallesskaber og leg
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Det padagogiske personale hjelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefzellesskaber.

e Det padagogiske personale er opmaerksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzellesskaber.

o  Det padagogiske personale er aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
faellesskaber.

e Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske lzeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

De fysiske rum, den planlagte hverdag med bade bgrneinitierende og voksenplanlagte lege og aktiviteter, giver mange
muligheder for flere forskellige bgrnefaellesskaber og lege.

Personalet var til stede, hjalp og guidede bgrnene bade i samspillet mellem bgrnene og til de voksne. Der var bade
muligheder for fri leg, planlagte aktiviteter og det fysiske laeringsrum inviterede til forskellige lege og aktiviteter.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



3. Sprog og bevaegelse
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

Det paedagogiske personale indtaenker sprog og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.
o De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Tilsynet oplevede et personale der var tydelige i deres kommunikation. Der foregik mange fine samtaler mellem
personalet og bgrnene, samt bgrnene imellem.
Der forgar aktiviteter der stimulerer og udvikler bgrnene bade sprogligt og fysisk og socialt.

Der arbejdes systematisk med den sproglige udvikling. Der tales engelsk og bgrnenes undervises pa alders niveau til
samlinger.
Det fysiske og sproglige leeringsmiljg er til stedet og indtaenkes i de daglige rutiner og planlagte aktiviteter.

Alle bgrnene er ude hver dag bade pa ture og naerliggende legepladser. Der er aktiviteter pa stueren, hvor bgrnene
fysisk kan udfolde sig, gve balance, ga pa trapper, kravle og lgbe.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



4. Forxldresamarbejde
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o  Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

e  Det ertydeligt for foreldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets laering i familien.

o  Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere eller
lengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig. Herunder samarbejde med
diverse eksterne instanser PPR,,sagsbehandler, sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner?

e  Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse?

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog:
Der deltog ingen foraeldre og der er ikke fremsendt noget pa skrift fra dem til dette mgde.

Der afholdes foraeldresammenkomst 4 gange arligt. Der er et taet samarbejde med foraeldre, de har mulighed for at
deltage i planlagte engagementer der afholdes i institutionen

Foraeldrene bliver inviteret to gange arligt til en individuel samtale, hvor barnets trivsel og udvikling er i fokus.
Der afholdes mgde 4 gange arligt i foraeldrebestyrelsen.

Institutionen samarbejder med PPR.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



5. Sammenhang i overgange
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

o  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra dagtilbud til
KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog.

Der laves en fast plan for indkgring, nar bgrnene starter. Der bliver sendt en e-mail til foraeldrene om praktiske
informationer og hvad de kan forvente. Institutionen indhenter praktiske informationer pa barnet hos forzldrene og
der tilbydes en rundvisning.

Aula bliver brugt til daglige praktiske informationer, samt billeder i form af dokumentation.
Der forberedes dagligt gennem cirkeltime og aktiviteterne til de stgrre bgrns skolestart.

Bgrnene kommer fra mange forskellige dele af Kgbenhavn, det er derfor mange forskellige skoler og fritidsordninger de
skal starte i.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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6. Evalueringskultur

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bgrnemiljgvurdering og opfalgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tveers af
stuer, afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske lzeringsmiljg.
Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog.

4 gange om aret evaluere personalet, her diskuteres leeringsmiljget, hvordan de kan stgtte eventuelle bgrn,
sprogvurderinger, trivsel og udvikling. Personalet evaluerer deres arbejde gennem observationer, casestudier, historier
osv. Der bliver udarbejdet et skema for hvert barn.

Pa alle gruppemgder, som finder sted 4 gange om aret, mgdes lerere pa tveers af stuerne og diskuterer lzereplan, vores
praksis gennem observationer, refleksionsspgrgsmal, der daekker forskellige dele af Laereplan.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen
Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



